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作领导小组加强研究谋划和统筹指导,及时解决推进难题。各级

人力资源社会保障部门要发挥牵头作用,会同相关单位开展 《河

南省职业培训条例》执法检查、督导调研,制定配套政策措施并

推进落实,提升工作合力。落实月调度、季通报、半年督导、全

年总结制度。推进省际交流合作,结合 “三包三联”加强工作调

度检查,协调解决推进难题,提升工作质效和社会影响。(责任

单位:各市地人民政府,省 “人人持证、技能河南”建设工作领

导小组成员单位、省通信管理局)

(二)强化培训监管。纳入目录清单管理的培训机构,按公

布的职业 (工种)开展政府补贴性培训工作,机构新增但未列入

补贴目录清单的职业 (工种),不享受相关补贴。培训机构可将

不超过总课时40%的理论学习部分,依托目录清单内的互联网

平台进行培训;建设全省 “互联网+职业技能培训”统一监管平

台,对未纳入监管系统的互联网平台组织的培训结果不予认可;

上一个培训项目未考核或考核结束不足一个月的,相关人员不得

再次参加政府补贴性培训;纳入省年度目录清单管理的线上培训

平台新增培训视频资料须报省 “人人持证、技能河南”建设工作

领导小组办公室审核同意;对违反规定的平台,自发现之日起不

得参与我省政府补贴性培训。(责任单位:省 “人人持证、技能

河南”建设工作领导小组成员单位、省通信管理局)

(三)强化资金统筹监管。各级财政部门要通过就业补助资

金调整、财政资金支持和统筹部门培训资金、地方人才经费以及
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 河南省 “人人持证、技能河南”建设工作领导小组办公室 2024年3月11日印发




